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大阪府議会
女性議員
４/86
４．７％

東京都議会
女性議員
36/１２６
２８．６％

都道府県
平均１０．１％
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http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/pdf/map1.pdf


大阪府内の市別
• 1大阪府交野市7人 / 15人46.7%

• 2大阪府柏原市6人 / 16人37.5%

• 3大阪府羽曳野市6人 / 18人33.3%

• 4大阪府高槻市10人 / 34人29.4%

• 5大阪府枚方市9人 / 32人28.1%

• 大阪府 平均２０．３％（全国３位）

大阪府内の町別
• 1大阪府島本町6人 / 14人42.9%

• 2大阪府豊能町4人 / 12人33.3%

• 3大阪府熊取町4人 / 14人28.6%

• 4大阪府能勢町3人 / 12人25.0%

• 5大阪府田尻町2人 / 10人20.0%

• 大阪府 平均２２．３％（全国２位）
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http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/pdf/map10.pdf
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http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/pdf/map11.pdf


ジェンダーギャップ指数
世界経済フォーラムによる男女格差の度合いを示す「グローバル・ジェン
ダー・ギャップ指数」 2018年版12月18日に発表

調査対象149か国 日本は１１０位（２０１７年版１１４位） G7で最下位

経済・教育・保健・政治 ４分野１４項目のデータ

経済 １１７位 収入での男女格差が大きい １０３位

管理職ポジションに就いている男女の人数の差が大きい １２９位

政治 1２５位 国会議員の男女比 １３０位 女性閣僚の比率 ８９位

「教育の機会」「保健・医療」 日本は満点に近い高いスコア

この分野は他の多くの国も高得点のため、他の分野が低い状態では、順位は上がらない

１位から順に、アイスランド、ノルウェー、スウェーデン、フィンランド、ニカラグア
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自 己 紹 介

1980年 枚方市立中学校に勤務

1983年 枚方市教職員組合(日教組)当時の婦人部役員に

女性部部長・副執行委員長など

「男女混合名簿」1993年導入

「性別役割分業意識の払しょく、性別にとらわれずありのままに」

１985年6月25日 女性差別撤廃条約 日本批准

1986年4月1日 男女雇用機会均等法 施行

1999年6月23日 男女共同参画社会基本法 公布施行

2001年4月6日 配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関

する法律（DV防止法） 成立

2003年4月 枚方市議会議員初当選 ⇒現在に至る
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議員としてとりくんだこと
2010年4月1日 枚方市男女共同参画推進条例 施行
基本理念

○すべての市民に関わる課題としてとらえること

○一人ひとりが、自ら、さまざまな選択ができること

○あらゆる人権侵害を許さないこと

○仕事と生活の調和の実現を図ること

2016年 第3次枚方市男女共同参画計画策定

「*性別にとらわれない生き方」「性的マイノリティ」

「性の多様性への理解促進」

＊「性別」は、多様な性を抱合した意味で使用する
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議会で取り上げたこと
•女性が働きやすい環境づくり

• 保育所の待機児童の解消
• 保育所施設整備（エアコン設置・保健室の拡充）
• 留守家庭児童会室の拡充((入室時間延長・入室対象の拡大)
• 「次世代育成⽀援対策推進法に基づく特定事業主⾏動計画」（ワー
ク・ライフ・バランス)「女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計
画」について

•女性への暴力を許さないとりくみ
• DV防止対策と被害者支援
• 枚方市配偶者相談支援センター「ひらかたDV相談室」開設
• デートDV予防教育の実施(小・中学生対象)2014年度～

•男女共生フロア・ウィルの整備

•防災計画に男女共同参画・多様性の視点の導入

•ひとり親支援の拡充
• 未婚のひとり親世帯に対する寡婦控除のみなし適用 10



最近考えていること

• 家族とは…
• 国民健康保険は世帯単位
• 事実婚やひとり親家庭
• 同性パートナー(枚方市 2019年4月パートナー制度導入)

• 夫婦別姓(選択的夫婦別姓)

・家庭教育支援法の問題点
• 一般の家庭や子育てに、公権力が「支援」の名で介入する
• 「女・子ども」が家庭の中で底辺に押しやられる

個人的なことは政治的なこと

多様性を誇りに

分かち合うことを力に

支えあうことを安心に
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